ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказом начальника управління праці 
та соціального захисту населення 
Оболонської районної в місті Києві 
державної адміністрації

від  « 11 » квітня 2018 року № 31
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади (категорія Б) начальника відділу розрахунків за надані пільги управління праці та соціального захисту населення Оболонської районної в місті Києві державної адміністрації 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Здійснення керівництва відділом, розподіл обов’язків між працівниками, планування роботи відділу, надання звітів, ведення прийому громадян, здійснення контролю за веденням діловодства, організація та контроль щодо своєчасного розгляду звернень, здійснення перерахування коштів по нарахованих пільгах на утримання житла, узгодження з організаціями – надавачами послуг актів звірок по нарахованих пільгах та стану заборгованості, надання органам Державного казначейства платіжних документів для здійснення від відповідних видатків

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017   № 15 зі внесеними змінами

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1.Копія паспорта громадянина України. 2.Письмова заява про участь у конкурсі із     

   зазначенням основних мотивів для        

   зайняття посади державної служби, до   

   якої додається резюме у довільній    

   формі.

3.Письмова заява, в якій особа повідомляє     

   про те, що до неї не застосовуються  

   заборони, визначені частиною третьою    

   або четвертою 
статті 1 Закону України   

   "Про очищення влади", та надає згоду на  

   проходження перевірки та на   

   оприлюднення відомостей стосовно неї  

   відповідно до зазначеного Закону. 

4.Копія (копії) документа (документів)    

   про освіту. 

5.Посвідчення атестації щодо вільного  

   володіння державною мовою.
6.Заповнена особова картка встановленого 

   зразка.

7.Декларація особи, уповноваженої на  

   виконання функцій держави або   

   місцевого самоврядування, за минулий   

   рік.

  Документи приймаються по 27 квітня         

  2018 рік до 17.00

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	04 травня 2018 року з 10:00 до 18.00

за адресою: вул. Озерна, 18-а,

м. Київ 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Солдатенко Лариса Вікторівна, 

 (044) 467-80-91 
e-mail: kd3005@i.ua

	Вимоги до професійної компетентності

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища, ступінь магістра

	2
	Досвід роботи
	стаж роботи відповідно до підпункту 
4 частини другої статті 20 Закону України «Про державну службу» на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року.

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Прийняття ефективних рішень
	Вміння вирішувати комплексні завдання, вміння працювати з великими масивами інформації, встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів, вміння працювати при багатозадачності. 

	2
	Комунікації та взаємодія


	Відкритість, вміння ефективної комунікації.   

	3
	Впровадження змін
	Здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них.

	4
	Управління організацією роботи та персоналом
	Організація та контроль роботи, мотивування, вміння розв’язання конфліктів, вміння працювати в команді та керувати командою.

	5
	Особистісні компетенції
	Вміння працювати в стресових ситуаціях, дисципліна і системність, самоорганізація та орієнтація на розвиток, незалежність та ініціативність, дипломатичність та гнучкість, наполегливість.

	Професійні знання



	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:
1) Конституції України;

2) Закону України «Про державну службу»;

3) Закону України «Про запобігання корупції».

	 2
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ
	1. Закон України «Про державний бюджет»;

2. Постанова Кабінету Міністрів України від 29.01.2003 № 117;

3. Постанова Кабінету Міністрів України від 04.03.2002 № 256;

4. Постанова Кабінету Міністрів України від 06.08.2014 № 409;

5. Постанова Кабінету Міністрів України від 06.08.2014 № 409;

6. Постанова Кабінету Міністрів України від 04.06.2015 № 389;




