
з-99+чБ

%;r-"^-*9

ЕрджЕно

орядженкя Оболонськоi
онноi в MicTi Киевi державноi

,|",Ф,Jо.l/ Ng 46,Q

IНФОРМАЦIЙНА КАРТКА
АДМIНIСТРАТИВНОI ПОСЛУГИ

Повiдомна ресстDацiя колективних договоDiв
(назва адмiнiстративноi послуги)

в MicTi Киевi державноi адмiнiстрацii
(наllменування суб'скта цадання адмiнiстративноi поспуги )

Iнформацiя про центр надання адмiнiстративноi послуги
Найменування центру надання
адмiнiстративних послуг

Управлiння (Центр) надання
адмiнiстративних послуг Оболонськоi

районноi в MicTi Киевi державноi
адмiнiстрацiТ.

1. Мiсцезнаходження центру
надання адмiнiстративноi
послуги

вул. Маршала Тимошенка, lб
м. Киiв,04205.

2. Iнформацiя щодо режиму
роботи центру надання
адмiнiстративних послуг

Понедiлок-четвер 9-00 до 20-00
П'ятниця 9-00 до 16-45
Субота 9-00 до l8-00.

? Телефон/факс (довiдки),
адреса електронноi пошти та
веб-сайт центру надання
адмiнiстративних послуг

(044) 426-44-00 - начапьник управлiння
(044)202-60-38, (044) 202-60-з9 -
Са1l-центр,
е - mail: ocnap@kmda.gov.ua.

нормативнi акти, якими регламенту€ться надапня адмiнiстративноi

4. Кодекси Украiни Кодекс законiв про працю Украiни.

5. Закони УкраiЪи Закон Украiни <Про колективнi
договори i угоди>.

6. Акти Кабiнету MiHicTpiB
Украiни

По"rано* КабiнеryМГfiётрiв Украiни
вiд 13.02.201З Ng 115 <Про порядок
повiдомноi реестрацii гаIryзевих
(мiжгалузевих) i територiальних угод,
колективних договорiв>> (дqдt_



продовження iнформацiйноТ картки

Порядок).
7 Акти центральних органiв

виконавчоi влади
8. Акти мiсцевих органiв

виконавчоi влади/органiв
мiсцевого самоврядування

Умови отримання адмiнiстративноi послyги
9. Пiдстава дJuI одержаннrI

адмiнiстративноi послуги
Закон Украiни <Про колективнi
договори i угоди>.

10. Вичерпний перелiк
документiв

1. На вибiр cTopiH пропону€ться
насryпнi варiанти подання колективних

договорiв:

1,1 один примiрник колективного

договору, змiн i доповнень до нього

разом iз додатками та супровiдним
листом у виглядi оригiна.пу паперового

документа з прошитими i
пронумерованими аторiнками;

1,2 оригiнал електронного документа з

пов'язаними з ним електронними
пiдписами;

1.3 електронItа копiя оригiншrу

паперового документа (фотокопii),

засвiдченоi квалiфiкованою електронно

ю печаткою.

2. Супровiдний лист;

3. Копiя свiдоцтва про пiдтвердженЕя

репрезентативностi суб'ектiв

профспiлковоi сторони та сторони

роботодавцiв, якi брали участь у
колективних переговорzlх з питань

укладення колективною договору.

11. Порядок та спосiб подання

документiв, необхiдних для
отримаЕня адмiнiстративноi
послуги

Роботодавець, представник профспiлки

або представник трудового колективу

(далi зЕuIвник) подае лист рЕLзом з

передбаченим Порядком перелiком



продовження iнформацiйноi картки

документiв до управлiнЕя соцiЕIльного
захисту населенЕя Оболонськоi

районноi державноi адмiнiстрацii або
до посадових осiб центру наданюI
адмiнiстративних послуг Оболонськоi

районноi в MicTi Киевi державноi
адмiнiстрацii.

12. Платнiсть (безоплатнiсть)
Еадання адмiнiстративноi
послуги

Адмiнiстративна послуга надаеться
безоплатно.

У разi платностi:
12,| Нормативно-правовi акти,

на пiдставi яких стяryеться
плата

|2.2. Розмiр та порядок внесення
плати (адмiнiстративного
збору) за платну
адмiнiстративну послугу

|z.3. Розрахунковий рахунок для
BHeceHIUI плати

1з. Строк надання
адмiнiс,тративноi послуги

14 робочих днiв з дня, наступного пiсля
подачi колективного договору або змiн
(доповнень) до нього на реестрацiю.

I4. Перелiк пiдстав для вiдмови

у наданнi адмiнiстративноi
послуги

Рееструючий орган не може вiдмовити у
повiдомнiЙ реестрацiТ колективного

договору, змiн i доповнень до нього,

повертати на доопрацювання,
витребовувати додатковi документи та
встановлювати вимоги до оформлення

колективних договорiв.

l5. Результат надан}uI
адмiнiстративноТ послуги

Рееструючий оргаЕ оприлюднюе на

власному офiцiйному веб-сайтi та

щомiсяця оновлюе:
- реестр колективних договорiв, змiн i

доповнень до них;

- текст колективних договорiв, змiн i

доповнень до Еих;

- рекомендацii щодо приведення

колективного договору у
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вlдповlднlсть з вимогa!ми
законодавства (у разi tx наявносmi);
- перелiк пiдприемств, установ,
органiзацiЙ, для якI]D( € обов'язковими
положення колективного договору ry
разi поаання mакоео перелiку
сm орон сlл,u d о zо в ору) .

Текст колективного договору,
змiн i доповнень до нього
оприлюднюеться за винятком
iнформацii, доступ до якоi обмежено
сторонами вiдповiдно до закону або за

ix рiшенням.
Не пiзнiше }Iаступного робочого

дtul пiсля ресстрачiТ колективного

договору, змiн i доповнень до нього

ресструючий оргаЕ письмово iнформуе

про це суб'€кта, який подав на

реестрацiю цей документ.
16. Способи отримання

вiдповiдi (результату)
Отриманrrя здiйснюеться особисто
змвником.

* Копiя документа подаеться з одночасЕим пред'явленЕям адмiнiстратору
оригiнаlry документа.

У разi обгрунтованоi вiдсутностi оригiналу докумеЕту, пред'являеться
засвiдченrзавiрена в установленному законом порядку копiя документа.

Начальник управлiння
соцiального захисту населення олена КЛЕБАНоВА


